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INSTRUCTIVO DE RECATEGORIZACION DOCENTE
ANTECEDENTES

La Comisién Mixta de Categorizacion, Nivelaciéon y Promocion del Personal Académico fue
creada en mayo de 1988, quedando integrada por tres miembros que representan a la parte
patronal, los cuales son designados por las autoridades de la Universidad Auténoma de
Chihuahua y tres maestros que representan la parte sindical, siendo designados por el
Consejo General de Representantes a propuesta del Comité Ejecutivo del Sindicato del
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Cuando nace la Comisién se establecen categorias para el personal académico de carrera
y el personal de asignatura, distribuidos en seis y tres categorias respectivamente,
quedando también establecidas las designaciones correspondientes al personal que cuenta
con la plaza de Técnico Académico en seis categorias diferentes.

Se elabora el primer instructivo acompafiado de la Tabla de Categorizacion, estableciendo
en estos documentos el valor que se otorga a cada concepto, sujeto a revision, con su
debida acreditacion documental presentada por el docente. Se establece asi mismo el
rango de valor que debe tener cada categoria, es asi como se da inicio a la primera
categorizacion del Personal Académico de la U.A.CH. partiendo de los expedientes
existentes en el departamento de Recursos Humanos de la Unidad Central.

Por acuerdo de la H. Comision Mixta de Categorizacion, Nivelacién y Promocion del
Personal Académico se establecen en fecha 10 de enero de 1989 las primeras
disposiciones, posteriormente con fecha 26 de mayo de 1992 se realizaron los primeros
ajustes pertinentes al instrumento para definir las reglas de recategorizacion.

De febrero a agosto de 2021 se lleva a cabo la revision del instructivo y tabla de
categorizacién, para adecuarlo a las nuevas necesidades y avances en los diferentes
ambitos de la institucion tanto en el desarrollo docente como tecnolégico, pero conservando
la esencia de la Comision.

De las revisiones anteriores se mantienen los puntos siguientes:

Dos periodos de revision de expedientes al afio.

Efecto de pago al maestro recategorizado en los meses de febrero o agosto.

Recepcion de solicitudes en los meses de mayo-junio y noviembre-diciembre.

La permanencia en las categorias o niveles por dos afios otorga el derecho de ser

analizado el expediente para una recategorizacion.

El plazo para la presentacion de inconformidades sera de 10 dias naturales contados

a partir de la fecha de notificacion del mismo.

e La convocatoria para el primer periodo se hara durante la primera quincena del mes de
mayo y para el segundo periodo, en la segunda quincena de octubre mediante su
publicacion en los tableros de avisos de cada una de las unidades academicas, asi
como en los medios digitales oficiales.

e Para poder presentar la solicitud debera estar como académico activo.

e El puntaje a la experiencia administrativa en cada uno de los tres niveles se

contabilizara por periodo administrativo, o en su caso de forma proporcional.
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e La entrega de resultados se efectuara de manera personalizada al docente en las
oficinas que ocupe el Sindicato de Personal Académico de la Universidad Auténoma
de Chihuahua.

e Se analizan y se modifican los rubros y puntajes pertinentes para mantener actualizado
el instrumento de evaluacioén.

En la presente revisién se crea la opcién para que los interesados puedan hacer entrega

de la solicitud y documentos probatorios por los mecanismos electrénicos que la Comisién
defina.

INTRODUCCION

La Comisién Mixta de Categorizacion, Nivelacion y Promocion del Personal Académico de
la Universidad Auténoma de Chihuahua, es un organismo autonomo en cuanto a funciones
y toma de decisiones.

Se integra por seis miembros, 3 que representan a la Universidad Auténoma de Chihuahua
(1 de Secretaria General y 2 de Direcciéon Académica) y 3 académicos con representacion
sindical. Dicha Comisién se reune durante el afio, seglin se vaya requiriendo, para
desarrollar las funciones consistentes fundamentalmente en:

1. Elaborar y publicar la convocatoria correspondiente al periodo de recategorizacion,
en la cual se establecen claramente los periodos y formas de recepcion de

solicitudes, fecha en que se dara a conocer los resultados, asi como el periodo para:

recepcion de inconformidades.
2. Reuvisar los expedientes de los académicos solicitantes conforme a la convocatoria
y de acuerdo al presente instructivo el cual contiene los puntajes correspondientes,
los cuales deben de ser registrados en la tabla de categorizacion del personal
académico.
Emitir el dictamen con la puntuacién correspondiente.
Elaborar el acta general de resultados.
Informar a cada maestro solicitante el resultado de su revision.
Recibir las inconformidades en los 10 dias naturales subsiguientes a la fecha en que
se emiten los resultados.
Dar respuesta definitiva a las inconformidades recibidas en un lapso maximo de 7
dias habiles después de haber recibido la inconformidad.
8. Informar al Departamento de Recursos Humanos de Unidad Central de la UACH y
al SPAUACH sobre el resultado ya sea por revision o por inconformidad.
9. Definir los cambios pertinentes en el instructivo y tabla de categorizacién con la
finalidad de mantener actualizados dichos instrumentos por lo menos cada 5 afios.

10. Gestionar la capacitacion de los docentes para la correcta interpretacion del
instrumento y del llenado de |a tabla de categorizacién
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Se respetan las categorias existentes en los tabuladores del contrato colectivo de trabajo
en donde se contemplan 6 categorias para acadéemicos de carrera de tiempo completo y
medio tiempo, 6 categorias para técnicos académicos de tiempo completo y medio tiempo
y finalmente tres categorias para académicos de asignatura.




La Comision Mixta de Categorizacién, Nivelaciéon y Promocién del Personal Académico sé6lo
podra ser removida por acuerdo de asamblea sindical e instruccion de las autoridades
universitarias.

MISION

La mision de la H. Comisién es la de evaluar los expedientes del personal Académico
otorgando un valor cuantitativo a cada rubro desarrollado por los docentes afiliados al
sindicato, comprendiendo las areas sustantivas de desarrollo de la Universidad que son la
Docencia, la Investigacion, la Extension y Difusion de la Cultura, asi como el area adjetiva
conformada por el desempefio administrativo. Con la finalidad de emitir un dictamen que
pueda posicionar al docente en una categoria académica superior.

OBJETIVOS

Con la finalidad de proporcionar una informacién mas amplia al Personal Académico de la
Universidad Autonoma de Chihuahua respecto a la recategorizacion, se elabora la

descripcion de los conceptos que integran la tabla con el afan de lograr los siguientes \
objetivos: /

1.- Apoyar al docente en la Integracién de su documentacién con base al formato. 'K#/j ==

2.- Facilitar al académico el analisis de su puntuacién y resultado para que se dé una idea
general de que promocion puede obtener.

3.- Facilitar a la Comisién Revisora el manejo de la documentacion.

4.- Unificar criterios sobre el puntaje en cada una de las areas, asi como sus apartados.

NOTA

No seran considerados documentos que acrediten que el docente obtuvo un beneficio
externo a la Universidad. (ejemplo: presentar constancias de cursos requeridos como
actualizacién en instituciones en donde recibe remuneracién econoémica ajenas a la
Universidad).

Ser miembro de un colegio, academia o asociacién no se considera para efectos de este
instructivo.




PROCEDIMIENTO
(VER ANEXO 1)

. DOCENCIA
1.- EXPERIENCIA DOCENTE.

Licenciatura, Maestria, Especialidad y Doctorado. Se consideran las cargas academicas
expedidas por el sistema de administracion escolar vigente y oficio expedido por Secretaria
Académica o de Investigacion y Posgrado. En su caso puede incluir comprobacion de
experiencia docente en otras Instituciones de Educacion Superior afiliadas a la ANUIES,
con fecha anterior al ingreso a la UACH, otorgando por cada afio de experiencia docente 2

puntos para nivel licenciatura, 3 para maestria y especialidad y 4 para doctorado y
especialidades medicas.

Para poder cumplir con el articulo 36 del Estatuto del Personal Académico, podran
comprobar haber trabajado en labores académicas en la materia o area de especialidad en
instituciones de nivel superior afiliadas a la ANUIES.

Cuando en un mismo ciclo escolar el docente imparte clases en dos o mas niveles, se
contabilizara el que otorgue mayor puntaje. Los cursos de verano no se contabilizan.

En caso de impartir clase de nivel técnico en programas educativos de la UACH, se le
contabilizara 1 punto por afio de experiencia docente.

2.- GRADO ACADEMICO.

2.1.- ESPECIALIDAD.- Se obtienen 75 puntos por especialidad y 25 puntos por cada
especialidad excedente. Comprobado con el diploma o acta de examen de especialidad
correspondiente en caso de que la fecha de éste sea menor a un afio.

2 2 _ CANDIDATO A MAESTRIA - Se obtienen 75 puntos, comprobando que se ha cursado:
el total de los créditos correspondientes. Se debe presentar el documento que acredite el
estatus de Candidato a Grado.

2.3.- MAESTRIA, ESPECIALIDAD MEDICA O ESTOMATOLOGICA.- Se obtienen 175
puntos, sin acumular los puntos de candidato a maestria, comprobada con el grado, diploma
o acta de examen correspondiente en caso de que la fecha de éste sea menor a un afo.
Por cada maestria o especialidad médica o estomatolégica excedente se obtienen 50
puntos mas.

2.4.- CANDIDATO A DOCTOR. Se obtienen 175 puntos, comprobando que se ha cursado

el total de los créditos correspondientes. Se debe presentar el documento que acredite el
estatus de Candidato a Grado.

2.5.- DOCTOR. Se obtienen 225 puntos sin acumular los puntos de candidato a doctor,

comprobando con el grado o acta correspondiente en caso de que la fecha de éste sea
menor a un ano.
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2.6.- POSDOCTORADO.- Se obtienen 100 puntos mas, comprobando con la constancia
correspondiente.

NOTA: Los docentes cuyos grados o diplomas de especialidad sean expedidos en el
extranjero deberan presentar el documento de revalidacion de estudios que emite la
Secretaria de Educacion Publica, o en su caso el Apostille y registro ante la Direccion

General de Profesiones; de acuerdo a lo establecido en el articulo 40 del Estatuto del
Personal Académico”.

3. CURSOS DE CAPACITACION

3.-1. HORAS DE CAPACITACION (CURSOS, TALLERES Y DIPLOMADOS)- Se suma el
numero de horas que aparece en los diferentes diplomas, reconocimientos o constancias
gue el académico presenta. En caso de que no aparezca el nimero de horas en los
diplomados se identificaran 100 horas en total. Para los cursos y talleres se cuantifican 4
horas por dia y, si el documento no especifica el nimero de dias se cuantifica Gnicamente
un dia. El nimero total de horas se multiplica por 0.25.

En el caso de haber sido instructores de cursos, talleres y diplomados; internos o externos
a la Universidad, se consideraran en este rubro y se contabilizaran de la misma manera.

Ser miembro de un colegio, academia o asociaciéon no se considera para efectos de este
instructivo.

3.2.- IDIOMA EXTRANJERO.- Se otorgan 5 puntos previa constancia de que lo domina. A
los académicos con posgrado automaticamente se les otorgan 5 puntos.

4.- ELABORACION DE MATERIAL

4.1.- ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO E INSTRUCCIONAL. Se considera
material didactico o instruccional todo aquel recurso que el académico genere para apoyar
su labor docente y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se cuantifican 5 puntos
por material, se debera presentar copia del material didactico completo y acta de academia
donde se aprueba.

5.- SINODALIAS

5.1.- EN LICENCIATURA. Se otorgan 0.5 puntos por cada examen en que haya participado
como sinodal, comprobando éste con la constancia expedida por el sistema de
administracion escolar vigente o copia del acta de examen.

5.2.- EN MAESTRIA. Se otorgan 3 por cada examen en que haya participado como sinodal
comprobando éste con la constancia expedida por el sistema de administracion escolar
vigente o copia del acta de examen.

5.3.- EN DOCTORADO. Se otorgan 5 puntos por cada examen que haya participado como

sinodal comprobando éste con la constancia expedida por el sistema de administracion
escolar vigente o copia del acta de examen.

6.- MENCIONES DOCENCIA

6.1.- RECONOCIMIENTO POR OTRAS INSTITUCIONES. Se considera cualquier
reconocimiento o agradecimiento por alguna labor o funcién desempefiada en una
Institucion diferente a la U.A.CH., sin que esta actividad haya sido asignada por autoridades




universitarias en cuyo caso sera considerada como una comisién. Se otorgan 2 puntos por
cada reconocimiento. Se incluyen en este rubro las certificaciones obtenidas por el docente.

6.2.- BECA NACIONAL. Cuando hay una remuneracién econémica (ejemplo: beca al
desempeiio, apoyos por instituciones nacionales). Se otorgan 5 puntos por cada una.

6.3.- BECA INTERNACIONAL. Cuando hay una remuneracién econémica (ejemplo: apoyos

por realizar estancias en el extranjero: académicas, de investigacion, vinculacién, entre
otros) Se otorgan 10 puntos por cada una.

7.- APOYO ACADEMICO (para técnicos académicos exclusivamente).

7.1.- ANUALIDADES.- Se toma como base la fecha de ingreso, otorgando 2 puntos por

cada afio de experiencia, en caso de tener experiencia docente solo se considerara el que
tenga mayor puntaje.

II. INVESTIGACION

1.- TRABAJOS DE INVESTIGACION.- Se consideran los Proyectos de Ciencia Basica,
Ciencia Basica Aplicable, Proyecto de desarrollo tecnolégico y Proyectos de Ciencias
Sociales, Humanidades y Artes.

Debera presentar el proyecto el cual tendra que estar registrado en la Direccion o Secretaria
de Investigacion y Posgrado, seguln sea el caso.

Se otorgan por proyecto concluido:

Tipo de Duracién Autor | Coautor
financiamiento
Externo 3afiosomas |20 10
Externo menos de 3 15 7

afios
Interno o propio 3aflosomas |15 7
Interno o propio menos de 3 10 5

afos

En caso de no estar concluido el proyecto el puntaje sera proporcional al avance.

Para que un proyecto sea considerado como concluido se debera presentar el informe final
gue contiene el informe técnico y financiero, en caso de no estar concluido debera presentar
carta con el porcentaje de avance expedida por la instancia correspondiente.

Se considera financiamiento interno el apoyo econémico brindado por la U.A.CH. y externo
el apoyo brindado por cualquier otro organismo, Nacional o Internacional.




Los disefios y redisefios curriculares no se consideran proyectos de investigacion, se
contabilizan como comisiéon académica.

2.- PUBLICACIONES DE INVESTIGACION.- Son todos aquellos trabajos derivados de la
investigacion, que comprenden:

2.1.- TEXTOS. Son los libros derivados de trabajos de investigacion documental o de
campo y que han sido editados formalmente. Se otorgan 20 puntos por cada texto como
autor y 10 puntos como colaborador o autor de capitulo. Si en el mismo texto se participa
en dos o0 mas funciones, solo se contabilizara una. En caso de ser autor del texto debera
incluir la portada y donde aparezca el registro del libro; como coautor o autor de capitulo,
agregar ademas el indice donde aparece sefialado y la caratula del capitulo donde participa.
En este rubro se incluye la escritura de prélogos o epilogos, se otorgan 5 puntos.

2.2.- PUBLICACIONES CON ARBITRAJE. Son las publicaciones de circulacién nacional o
internacional que han sido revisadas por personal especializado. En este rubro se incluyen
los articulos en revistas de divulgacion cientifica y memorias de congresos nacionales o
internacionales. Se otorgan 6 puntos por cada publicacién. Deber4 incluir copia del articulo
completo publicado y la portada; en caso de que aun se encuentre en proceso de
publicacién adjuntar la carta de aceptacion.

2.3.- PUBLICACIONES SIN ARBITRAJE.- Son trabajos que para ser publicados no
requieren la revision de especialistas. Se otorgan 4 puntos por cada publicacion. Debera
incluir copia del articulo completo publicado y la portada; en caso de que aln se encuentre
en proceso de publicacion adjuntar la carta de aceptacion.

2.4.- CITAS.- Cada vez que el académico o sus trabajos sean citados por otro autor en
trabajos de investigacion debera presentar como evidencia el resumen de |a citacion de la S

base de datos bibliografica. Se otorgan 2 puntos por cada cita. ?f

2.5.- CONGRESO NACIONAL.- Se otorgan 3 puntos por asistencia a cada congreso, 7 7 -

semana de investigacion, académica, cultural, artistica, y deportiva; coloquio, seminario y
foro. Debera presentar la constancia de participacion.

2.6.- CONGRESOS INTERNACIONALES. Se otorgan 6 puntos por asistencia a cada\ i\
congreso, semana de investigacion, académica, cultural, artistica, y deportiva; coloquio; X

seminario y foro. Debera presentar la constancia de participacion. NN
|

3.- PARTICIPACION DEL DOCENTE EN TESIS Y TESINAS. La tesina es una l}

investigacion documental de un tema en especifico con objetivos limitados y revision \

bibliografica pero no comprueba o refuta una hipotesis.

Se considera Tesis un texto de tipo argumentativo o expositivo que busca demostrar o
refutar una hipotesis.

2.1.- TESINA O TESIS DE LICENCIATURA.

Solo se tomaran los trabajos concluidos. Debera presentar constancia de la Secretaria
Academica y evidencia de la participacién del docente (portada u hojas de firmas).
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DIRECTOR/CO-DIRECTOR | ASESOR/REVISOR
TESIS 10 5

TESINA 7 3

En el caso de titulacion por Produccion Artistica se tomara como Tesis.

3.2.- TESIS DE MAESTRIA.- Solo se tomaran los trabajos concluidos. Debera presentar
constancia de la Secretaria de Investigacion y Posgrado, asi como evidencia de la
participacion del docente (portada u hojas de firmas).

DIRECTOR/CO-DIRECTOR | ASESOR/REVISOR
TESIS 15 7

3.3.- TESIS DOCTORADO. Solo se tomaran los trabajos concluidos. Deberd presentar
constancia de la Secretaria de Investigacion y Posgrado, asi como evidencia de la
participacién del docente (portada u hojas de firmas).

DIRECTOR/CO-DIRECTOR | ASESOR/REVISOR

TESIS 20 10

4.- DISTINCIONES EN INVESTIGACION.

Recibido por una investigacion o aportacion realizada por el docente previa evidencia que
lo compruebe.

4.1.- INTERNACIONAL. Se otorgan 25 puntos por cada distincion recibida.

4.2 - NACIONAL. Se otorgan 20 puntos por cada distincion recibida.

4.3 .- ESTATAL. Se otorgan 15 puntos por cada distincién recibida.

4.4.- LOCAL O INTERNO. Se otorgan 10 puntos por cada distincion recibida.

4.5- MIEMBRO DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES. Se debera presentar
constancia o nombramiento del Sistema Nacional de Investigadores o de creadores de arte.

CANDIDATO | 15
NIVEL 1 20

NIVEL 2 25
NIVEL 3 30

xR
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lll. EXTENSION Y DIFUSION
1.- PARTICIPACION EN EVENTOS DE EXTENSION Y DIFUSION.
1.1.- PRENSA, RADIO, TELEVISION O MEDIOS DIGITALES.

Por cada colaboracién que se realice con el fin de promover la cultura, la ciencia, la

academia o el extensionismo a través de los programas y eventos donde participa la
Universidad.

Por cada colaboracion en medios de comunicacion externos donde el docente haga
menciéon a la Universidad, se debe presentar oficio por parte del Secretario de Extension y
Difusion donde se compruebe que el docente fue designado para representar a la
Universidad.

Periddico | Eventual
Prensa 2 1
Radio 5 2
Television 10 5
Medios 10 5
Digitales

Nota. En caso de redes sociales se analizara el caso particular del docente de acuerdo al
impacto de la publicacién (puntaje maximo 7).

1.2.- CONFERENCIAS PROMOCIONALES.- Se consideran todas aquellas platicas,

conferencias, exposiciones, que se den con el fin de hacer promocion a la Universidad en -

general y a los servicios que ésta presta, presentar documento que compruebe que el

docente fue designado por autoridades de la Universidad para tal actividad. Se otorga un\\

punto por cada intervencion.

1.3.- PARTICIPACION COMO PONENTE INTERNO.- Se consideran aquellas ponencias
que se dictan en eventos dentro de la U.A.CH., otorgando 2 puntos por cada una. Se incluye
la presentacion de carteles en eventos.

1.4. -PARTICIPACION COMO PONENTE EXTERNO.- Se consideran aquellas ponencias
que se dictan en eventos fuera de la U.A.CH., otorgando 4 puntos por cada una. Se incluye
la presentacién de carteles en eventos.

2.- PUBLICACIONES DE EXTENSION O DIFUSION DE LA CULTURA.

2.1.- TEXTOS.- Se consideran trabajos escritos editados y publicados por la U.A.CH. y/o
por alguna institucién o editorial reconocida y cuyo contenido sea con fines de Extension
y/o difusion de la Cultura. Se otorgan 15 puntos por cada publicacién como autor y 7 puntos
como colaborador o autor de capitulo. Si en el mismo texto se participa en dos o mas




funciones, s6lo se contabilizara una. En caso de ser autor del texto debera incluir la portada
y donde aparezca el registro del libro; como coautor o autor de capitulo, agregar ademas el
indice donde aparece sefialado y la caratula del capitulo donde participa. En este rubro se
incluye la escritura de prélogos o epilogos, se otorgan 3 puntos.

2.2. PUBLICACION EXTERNA. En este rubro se incluyen los articulos en revistas de
circulacion nacional o internacional cuyo contenido sea con fines de extension o difusién de
la cultura. Se otorgan 4 puntos por cada publicacién. Debera incluir copia del articulo

completo publicado y la portada; en caso de que alin se encuentre en proceso de
publicacion adjuntar la carta de aceptacion.

2.3. PUBLICACION INTERNA. Son las publicaciones dentro de la U.A.CH., con las mismas
caracteristicas de la externa. Se otorgan 2 puntos por cada publicacién. Debera incluir copia
del articulo completo publicado y la portada; en caso de que aln se encuentre en proceso
de publicacién adjuntar la carta de aceptacién.

2.4.- ARTICULOS O ENSAYOS.

ARTICULO: Se considera un escrito conciso sobre algun tépico especifico, que se publica

en revistas, folletos o prensa sin caracter de periodicidad. Se otorgan 3 puntos por cada
uno.

ENSAYO: Es un género literario que se caracteriza por permitir desarrollar un tema
determinado de una manera libre y personal, que se publica en revistas, folletos o prensa
sin caracter de periodicidad. Se otorgan 3 puntos por cada uno.

3.- ARTE: MUSICA, ARTES PLASTICAS, DANZA Y TEATRO.

3.1.- OBRA ORIGINAL: Se otorga el siguiente puntaje de acuerdo al tipo de obra
presentada.

Registrada No
registrada
Musical, dancistica, 20 10
teatral
Artes plasticas 10 ]

3.2.- EXPOSICIONES: Area de Artes Plasticas. Se consideran exposiciones individuales o
colectivas. Se otorgaran 10 y 7 puntos respectivamente.

3.3.- DIRECCIONES: Orquesta, coral, dancistica, teatral y de cine, radio y television. Se

otorgaran 20 puntos por temporada 6 10 puntos cuando sea (inica vez.

3.4.- EJECUCION: Concertista, cantante, bailarin, actor, recital poético. La ejecucién puede
ser estatal, nacional o internacional, por temporada o Gnica vez. Se otorgan:




TEMPORADA | UNICA
VEZ
ESTATAL 5 3
NACIONAL 10 5
INTERNACIONAL 15 8

3.5.- PRODUCCION: Se consideran la escenografia teatral, dancistica y musical. Se
otorgan 15 puntos por proyecto.

3.6.- DISENO: Se consideran vestuario, utileria, carteles y maquillaje. Se otorgan 15 puntos
por proyecto.

3.7.- ARREGLO: Se considera instrumental y coral. Se otorgan 10 puntos por cada uno.

3.8.- ADAPTACION: Son los efectos musicales, sonoros y de iluminacién; asi como la de
obras literarias. Se otorgan 10 puntos por proyecto.

3.9. CREDITOS.- Se consideran créditos a las menciones de los actores de soporte,
coralista, atrilistas, bailarin de grupo, transpuntador y al propagandista. Se otorgan 3 puntos
por proyecto o un punto cuando sea por Unica vez.

Todo lo referente al area de artes deberad presentar evidencia que acredite la autoria o
participacion correspondiente.

4.- DISTINCIONES AL MERITO. Las distinciones al mérito son los reconocimientos
obtenidos por haberse distinguido en la elaboracion o desempefio de algun trabajo en su
area, que contribuya a la extensién y/o difusion de la cultura. En este rubro se consideran
también las menciones honorificas criticas a su obra y participacion como jurado en eventos
de su area.

4.1.- MENCION INTERNACIONAL. Se otorgan 20 puntos por cada una.
4.2.- MENCION NACIONAL. Se otorgan 15 puntos por cada una.

4.3.- MENCION ESTATAL. Se otorgan 7 puntos por cada una.

4.4.- MENCION INTERNA. Se otorgan 5 puntos por cada una.

IV. ADMINISTRATIVA

1.- EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA EN LE.S.

1 .1.- NIVEL A (02, 03). Corresponde al puesto administrativo de Director / Coordinador de
Area o Director de Unidad Académica respectivamente. Se otorgan 100 puntos.




1.2.- NIVEL B (04, 05). Corresponde al puesto de administrativo de Jefe de Departamento
o Secretario - Coordinador: Académico, Administrativo, Extensién y difusién, Investigacion
y posgrado. Se otorgan 50 puntos.

1.3.- NIVEL C (06, 07). Corresponde al puesto administrativo de jefe de Unidad en
Administracion Central y/o Facultades. Se otorgan 10 puntos.

Los puntos correspondientes a cada nivel se otorgan por gestiéon administrativa concluida,
en caso contrario se otorgan puntos proporcionales al tiempo ejercido. Debera presentar el
nombramiento correspondiente.

2.- MENCIONES Y DISTINCIONES:
2.1.-CONSEJERO UNIVERSITARIO. Se otorgan 10 puntos por periodo.
2.2.-CONSEJERO TECNICO. Se otorgan 5 puntos por periodo.

2.3.- OTRAS. Son aquellas menciones y distinciones en las cuales el académico es
considerado con el hecho de que alguna generacion, aula, laboratorio, edificio, calle, entre
otra, lleve su nombre; que se le haya otorgado una placa de reconocimiento, que haya sido
comisionado para alguna gestion especial, otorgando en caso de ser:

Externo a la Institucién (aula, laboratorio, edificio, calle, entre otras, que lleve 15
su nombre) puntos
Dentro de la Institucion (aula, laboratorio, edificio, calle, entre otras, que 10
lleve su nombre) puntos
Generacion que lleve su nombre 12
puntos
Placa de reconocimiento 8
puntos
Comision Especial o Académica 5
puntos

NOTA. Realizar alguna traduccion de forma oficial por peticion expresa de alguna instancia
universitaria, sera considerado como una Comision Especial.

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

3.1- Por cada afio posterior al 5° afio de titulado, se otorga 1 punto, toméandose como base
el titulo mas antiguo. &
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TABLA

DOCENCIA o e ' PUNTOS

1. EXPERIENCIA DOCENTE

1.1. NIVEL TECNICO 1 por afio
1.2. LICENCIATURA 2 por afo
1.3. MAESTRIA Y ESPECIALIDAD 3 por afio
1.4. DOCTORADO Y ESPECIALIDADES MEDICAS 4 por afio

2. GRADO ACADEMICO

2.1. ESPECIALIDAD 75
ESPECIALIDAD EXCEDENTE 25
2.2. CANDIDATO A MAESTRIA 75
2.3. MAESTRIA, ESPECIALIDAD MEDICA O 175
ESTOMATOLOGICA

MAESTRIA EXCEDENTE 50
2.4. CANDIDATO A DOCTOR 175
2.5. DOCTOR 225
2.6. POSTDOCTORADO 100

3. CURSOS DE CAPACITACION

3.1. HORAS CURSO 0.25

3.2. IDIOMA EXTRANJERO 5

4 . ELABORACION DE MATERIAL

4.1. MATERIAL DIDACTICO E INSTRUCCIONAL 5

5. SINODALIAS K
5.1. SINODAL LICENCIATURA 05 ,

5.2. SINODAL MAESTRIA 3

5.3. SINODAL DOCTORADO 5

T
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6. MENCION DOCENCIA

6.1. RECONOCIMIENTO POR OTRAS INSTITUCIONES 2
6.2. BECA NACIONAL 5
6.3. BECA INTERNACIONAL 10

7. APOYO ACADEMICO (EXCLUSIVO TECNICOS)

7.1. ANUALIDADES 2
INVESTEGACION _ .:-:;;55;511'.1' Ha ” . PUNTOS
1. TRABAJOS DE INVESTIGACION | |
Tipo de financiamiento Duracion Autor | Coautor
Externo 3 aflos o mas 20 10
Externo menos de 3 afios 15 7
Interno o propio 3 afios o mas 15 7
Interno o propio menos de 3 afios 10 5
2. PUBLICACIONES DE INVESTIGACION PUNTOS . \\ {\]
\
2.1. TEXTOS Autor | Capitulo
20 10

2.2. PUBLICACIONES CON ARBITRAJE 6
2.3. PUBLICACIONES SIN ARBITRAJE 4
2.4, CITAS 2
2.5. CONGRESO NACIONAL 3
2.6. CONGRESO INTERNACIONAL 6
3. ASESORIA DE TESIS PUNTOS
3.1. TESINA O
TESIS LICENCIATURA

DIRECTOR/ ASESOR/REVISOR

,*_k\‘;‘?mxz R RaYE




CO-DIRECTOR
TESIS 10 5
TESINA 7 3
3.2. TESIS MAESTRIA
DIRECTORY/ ASESOR/REVISOR
CO-DIRECTOR
TESIS 15 7
3.3. TESIS DOCTORADO
DIRECTOR/ ASESOR/REVISOR
CO-DIRECTOR
TESIS 20 10
4. DISTINCIONES EN PUNTOS
INVESTIGACION
4.1, PREMIO INTERNACIONAL 25
4.2. PREMIO NACIONAL 20
4.3. PREMIO ESTATAL 15
4.4 PREMIO LOCAL O INTERNO 10
4.5. MIEMBRO DEL SISTEMA
NACIONAL DE INVESTIGADORES
CANDIDATO 15
NIVEL 1 20
NIVEL 2 25
NIVEL 3 30
EXTENSION Y DIFUSION PUNTOS

1. PARTIQIPACION EN EVENTOS DE
EXTENSION Y DIFUSION




1.1. PRENSA, RADIO, TELEVISION O
MEDIOS DIGITALES

Periddico Eventual

Prensa 2 1

Radio 5

Television 10

L B IS 1 I L

Medios Digitales 10

1.2. CONFERENCIAS PROMOCIONALES 1

1.3. PARTICIPACION COMO PONENTE 2
INTERNO

1.4. PARTICIPACION COMO PONENTE 4
EXTERNO

2. PUBLICACIONES DE PUNTOS
EXTENSION O DIFUSION DE LA
CULTURA '

2.1 TEXTOS Autor | Capitulo
15 7

2.2. PUBLICACION EXTERNA 4

2.3. PUBLICACION INTERNA 2

2.4. ARTICULOS O ENSAYOS 3

3. ARTE: MUSICA,
ARTES PLASTICAS, DANZA
Y TEATRO

3.1. OBRA ORIGINAL

Registrada No
registrada

Musical, dancistica, teatral 20 10

Artes plasticas 10 o




3.2. EXPOSICIONES:

Artes plasticas individual 10
Artes plasticas colectivo 7
3.3. DIRECCIONES
Unica vez 10
Temporada 20
3.4. EJECUCION
TEMPORADA | UNICA VEZ
Estatal 5 3
Nacional 10 5
Internacional 15 8

3.5. PRODUCCION

15 X PROYECTO

3.6. DISENO

15 X PROYECTO

3.7. ARREGLO

10 X CADA UNO

3.8. ADAPTACION

10 X PROYECTO

3.9. CREDITOS

Unica vez

Proyecto

4. DISTINCIONES AL MERITO

4.1. MENCION INTERNACIONAL 20
4.2. MENCION NACIONAL 15
4.3. MENCION ESTATAL 7
4.4. MENCION INTERNA 5

| ADMINISTRATIVA

~ PUNTOS




1. EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA EN |.E.
S.

1.1. NIVEL A (02, 03) 100
1.2. NIVEL B (30, 05) 50
1.3. NIVEL C (06, 07) 10
2. MENCIONES Y DISTINCIONES
2.1. CONSEJERO UNIVERSITARIO 10
2.2. CONSEJERO TECNICO 5
2.3. OTRAS
Externo a la institucion (aula, edificio, 15
otras)
Generacion 12
Dentro de la institucién (aula, laboratorio, 10
otras)
Placa 8
Comision especial o académica 5
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
3.1. DESPUES DE 5 ANOS DE TITULADO N X1
NOMENCLATURA
N = ANOS
Fe = Financiamiento externo
Fi = Financiamiento interno
(*) = Para técnicos académicos exclusivamente
()a252=TAA ()a275 = AAA

253 a 330 = TADB
331 a 407 = TAC
408 a 490 = TTA
491a572=TTB
573a(+)=TTC

276 a 4249 = AAB
425a 594 = AAC
595 a 798 = ATA
799 a 974 = ATB
975a (+)=ATC




El presente instructivo fue elaborado por la Comisién Mixta de Categorizacion, Nivelacion y

Promocion a que hace referencia el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Ia
Universidad Auténoma de Chihuahua y el Sindicato.

COMISION MIXTA DE CATEGORIZACION, NIVELACION Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA U.A.CH.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

M.M. FLORENCIA SALVADOR AGUILERA
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