de

“Por la Superacion Académica”

CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES 2016-2022

SPAUACH

QUINTO

~ INFORME DE ACTIVIDADES

"Por la superacion académica”

v SPAUACH SPAUACH




@ A A LN O

CHIFRROE Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autbnoma dhihuahua APRIAEN

P g Aensien”

Contenido
Mensaje del Secretario GENEral...........uviviiiiiiiii e 3
Cuarto INforme de ACHVIAAUES. ........cooiiiiiiiiiii e 5
Visita del Comité Ejecutivo a las Unidades ACAdEMICAS..........ccueeeiririeeiiiiiiee e 5
Eleccion de Consejeros UNIVEISIALIOS. ... ...ccuivurieiiiiiieeiiieeeseiiee et e et e e e 8
Firma del Contrato Colectivo de Trabaj...............oooiiiiiiiiiiiccc e 9
Entrega del Contrato Colectivo de TrahajQ..............ccooooi i 10
Reunion del Consejo General de REpreSentantes...........ccueveviiveieiniieeesniieee s sieee e 11
Secretaria de Prevision Social Labores..........ccoooiiiiiiiiiiiiiiie e 12
BB A . ittt 12
[ [T o [ =TS =T T g1 v T TSP 12
Secretaria de Vinculacion con Pensiones Civiles del Estado.............cocceviiiieiiiiiiceiinnenn. 13
Brigada de Salud Preventiva para el Personal Docente y Administrativo de la. UACH....13
Seguridad y Reconocimiento de antigliedad...........couvviiiiiiiiiiieeieeee s 15
Secretaria de ASUNIOS ACAUEMICOS. .......cuuuiiiiiiiiieeiiiee ettt et e e e st e e eaabnee e 16
(00101 V o Tor=1 (0] 1 F- - F P TP PP PUPPPPUPRPN 16
LI U= = TP TP PPPRPP PP 18
Integracion de Expedientes de Recategorizacion del SPAUACH...........ccooveeeeiiiciinnnnn. 18
wSaSNBI RS 5SNBOK2 LI Nl..f.lb..wS@dAradk. el QLRSYALF A
Secretaria de ASUNIOS CUIUFAIES..........ccuuiiiiiiiiie et 20
Evento Inaugural del XLIV Aniversario y Exposicitati®@ de.....................oeeoeeeeeiiiicccinnns 20
ATTISTAS UNIVEISITANIOS. ...ttt e e e e e e e e e s e e e e e e e e enn e eas 20
Celebracion del Dia de Muertos y Concurso de Calaveras Literarias............cccccveeeeennnns 22
Los desconocidos de la Revolucion y Semana de la Danza............ccccceeeeeeeiiciiieneeeenns 24
N E Y To = To =T o O L= PP OPPPPPPRRPP 25
Secretaria  de ASUNOS DEPOITIVOS......cueeeiiiiiiiiieeeeiiseiiiete e e e e ssiiee e e e e e s ssnnreeeeeeesasnseeeeeeeeaann 26
Curso de Ajedrez Recreativo €N LIN@a...........coviiiiiiiiiiiiei e 26
COMILE EJECULIVO GENEIAL.......iiiiiiiiiie ettt e e et e e e ntae e e e enneeas 27
Asambleas del Consejo General de Representantes y Comité Ejecutiva....................... 28
t N2PINI Yl G¢2R23a az2Vv2a..2f.l.4a.RS{. . YALY.2.  Y.PNE
Reunidn de las comisiones @ategorizacion y Vigilancia..........ccccceeeeevviieeee e 31

Pégina].

QUINTO INFORME DE ACTIVIDADES SPAUACH CONSEJU GENERAL UE REPRESENTANTES 201 6-2( 2%



file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827575
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827575
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827576
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827576
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827577
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827578
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827579
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827580
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827580
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827581
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827581
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827582
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827583
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827584
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827584
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827585
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827586
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827587
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827587
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827588
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827589
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827589
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827590
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827591
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827592
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827592
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827593
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827594
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827595
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827596
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827597
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827598
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827598
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827599
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827600
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827600
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827601
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827602
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827603

a

CHTAUATR

Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autbnoma dghihuahua

QUINTO INFORME DE ACTIVIDADES SPAUACH CONSEJU GENERAL UE REPRESENTANTES 201 6-2( 2%

©

SPAURCH

Errny—

Homenaje a Armado MANZANETO.........eeuiiiiiiiiiiei et s e e e e s eens 32
CAJA UE ANOITO....ciiiiiiiiiee et a e e e e e e e e e e e 33
Entrega de Reconocimientos del Dia del Maestra..............ocooeceiceciiiniiiiiiiieeeeeeeeeee, 34
Reunion entre autoridades universitarias y directidesPensiones Civiles del Estado........ 36
Reconocinento al personal de Pensiones Civiles del Estado............ccccccoviiiiiviiiiennnnee. 37
| 2y FSNBYOALl &/ 2Y2 Sf.h.a2NL.NL.dz/.. . 0Sa0L.Y.Sy.68 ¢
Conociendo nuestros derechos SINAICAIES. ..........c..veoiiiiiiiiiiie e 39
[N MIBIMOTTAIM. ...ttt e e et e e st e e nn et e e sbre e e s e 40
Secretaria 08 FINANZAS........cooi it e e e s e r e e e e e nnees 41
FIAEICOMISOS....ceiiiiiiiiiieie et e e e s s snnnnnee e e e s snnnnneeeee e AL
(O {013 Y 010 ) o1 PP OPTPPPPPPPPY 41
(O 1= o [SIF=1 4 o] 1 o PSP PPPSPPPRPRRR 42
CONVENIO CON PrOVEEUOIES. ...eeiiiiiiieiieee ettt e s e e e eeeeeeeaaaaaaaaeaad 43
Fideicomiso de Jubilados y PenSioNados............uvviiiiiiiiiiiiiieee e 45
FIdEICOMISO A VI&L......uiiiiiiiiiie ettt e s e e s 47
Fideicomiso de FONAO de ANOLIO...........coiiiiiiiiiiiie e A8
Casejo General de REPreSENtaNIES.......ovvviiiiiiiii i 50

Pégin2


file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827604
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827605
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827606
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827607
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827608
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827609
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827610
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827611
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827612
file:///C:/Users/Ruben%20Borunda/Desktop/QUINTO%20INFORME%2028%20SEPTIEMBRE.docx%23_Toc83827612

Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autbnoma dghihuahua

Mensaje delSecretario General
H. Consejo General de Representantes

H. Comision de Vigilancia

Con fundamento en el articulo 30, fraccion IV de nuestros Estatutos, hago entrega del
informe de actividades realizadas durante el tiempo comprendido de octubre de 2020 a
septiembre de 2021. De esta forma, cumplir con los requisitos que sefialan nuestros
Estatutos.

En este dia, el Consejo General de Representes cumple cinco afios de actividades
realizadas para la mejora de cada uno de los que integramos este gremio sindical.

Con estas actividades y acciones han repercutido en el logro de las condiciones laborales,
y que de alguna forman manifiestan la calida relacion entre el Sindicato, Rectoria y los
Directores de las diferentes unidades académicas, con compromiso que nos permite
desarrollar de mejor forma las ocupaciones esenciales de la educacion y como
consecuencia las fundamentales en cuanto a la relacion laboral se refiere.

En este informe, estan plasmadas todas las actividades que se realizaron durante este
periodo, pues aun con la contingencia de esta epidemia del COVID, realizamos el mejor
esfuerzo parar que los integrantes de este sindicato pudiéramos acceder a las actividades,
acciones y tramites que se requirieron y cumplir con sus compromisos académicos,
artisticos y culturales.

Es motivo de satisfaccién del deber cumplido de estos cinco afios de labor sindical, pero
también es de tristeza saber que algunos compafieros nuestros de este sindicato se nos
adelantaron en el viaje sin retorno, donde pasaron a una mejor vida provocado por esta
pandemia mortal, para sus familias nuestras condolencias.
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AR Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autbnoma dghihuahua

Para concluir, quiero agradecer a cada uno de los miembros de este sindicato que nos
permiten darnos la confianza de administrar tanto las actividades laborales como
académicas.

Muchas gracias jPor Cuarentay cuattoAfos é de Superaci-n Acad®mi cal

ATENTAMENTE
APor | a Superaci-n Acad®mi cao
M.l. Benito Aguirre S4enz

Secretario General

PéginA
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Cuarto Informe de Actividades

CUARTO
INFORME DE ACTIVIDADES

SPAUACH

CONSEJO GENERAL DE REPRESENTANTES 2016-2022

"Por la superacion academica"

SEC DY

PROTECCIO

Ante la presencia del Consejo General de Representantes, autoridades universitarias e
invitados, y utilizando las herramientas de la tecnologia de la informacion el Maestro
Benito Aguirre Sdenz Secretario General del Sindicato del Personal Académico de la
Universidad Autonoma de Chihuahua, presento el Cuarto Informe de Actividades

dando asi cumplimiento a lo establecido en los Estatutos del propio Sindicato.
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Visita del Comité Ejecutivo a las Unidades Académica

W B

Visita a las diferentes
unidades académicas
foraneas, en las ciudades
de Delicias, Parral vy

Juéarez, recabando
informacion sobre sus
necesidades.

Péginﬁ
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Visita al Centro
Universitario Parral,
supervisando los

proyectos que se tiene
en ese centro, asi como
para las ciudades de
Delicias 'y Juarez,
donde contaran con
instalaciones propias
de oficina y de
esparcimiento.
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Eleccidon deConsejeros Universitarios

En sesion del Consejo General de
Representantes del Sindicato del
Personal Académico de la
Universidad Autonoma de
Chihuahua (SPAUACH) celebrada el

5 de febrero de 2021, y con las
medidas de seguridad necesarias
para evitar el contagio del COVID

19. Se reunio el Consejo General de
Representantes donde punto
principal fue para elegir a los

Consejeros Universitarios que
representaran al gremio ante las
autoridades universitarias, donde

se eligié a la maestra Paulina Loya,
y al maestro Guillermo Ayala, como
Consejeros Universitarios por el
periodo febrero 2021- 2022, que
representaran a la base docente de
este sindicato ante el Consejo
Universitario maxima autoridad de
nuestra casa de estudios.

PéginB
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Firma del Contrato Colectivo de Trabajo

Representantes del
Sindicato del Personal
Académico de la
Universidad Auténoma
de Chihuahuay
Rectoria firmaron el
convenio para la
revision del contrato
Colectivo de Trabajo
2021¢ 2022

El maestro Benito Aguirre Saénz, Secretario General del SPAUACH aseguro6 que se lleg6
a los acuerdos en beneficio de los agremiados, sin poner en riesgo por otra parte su
fuente de trabajo, sabedores de las condiciones econdémicas que atraviesan, en lo
general el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal, -agravado por la situacion de
emergencia sanitaria por el Covid-19, y en lo particular la UACH, que por consecuencia
ha sido afectada con la asignaciéon presupuestal disminuida.

Sefial6 que en el marco del nuevo modelo académico Renovacién UACH-DS, la
Universidad Autonoma de Chihuahua, logré que a los sindicalizados se les otorgara lo
autorizado por la Secretaria de Educacién Puablica a las universidades, es decir, el 3.4%
directo al salario y el 1.8% a prestaciones no ligadas al salario.

NQui z8 esto no es | o de smbardoy nopodemos exsga torqoesla
federacién, no esta dispuesta a otorgar y si rebasamos esos parametros meteriamos a
la UACH en mas problemas financieros y en un futuro viviriamos la situacién de varias
universidades que se han declarado en quiebra y no pueden pagar ni la némina
guincenal 6, explic- el | 2der del SPAUACH.

Fuente: miércoles 23 de diciembre de 2020. Paloma Sanchez | El Heraldo de Chihuahua

Péging
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Entrega del Contrato Colectivo de Trabajo

Se proporciono el Contrato
Colectivo de Trabajo a los
académicos de las diferentes
Facultades de la universidad.
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Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autbnoma dghihuahua

Reunion del Consejo General de Representants

= % *@

Reunion CGR / SPAUACH

¥ DAVIDANTO... N ' DORAVIRGIN...

R

W JAVIER ADRI..

| s -
S P =)
N MARTHAELE W\l BENITOAGU. | "Elizabeth vill

Con fundamento a los articulos 2, 22 yfraccion | y Il de nuestros estatutos, el
dia 3 de junio del 2@®1, se celebr6 laReunién del Consejo General de
Representantes a través de la plataforma virtual Google Meet donde se
abordaron puntos de suma importancia como el informe semestral de actividade
y la autorizacion por este consejo de la construccion de la sala de maestros en
ciudades de Parral, Delicias y Juéarez.

©® GRABANDO 5 1 o Detalles de la reunién X

& 69) B Ey

e BLANCAMARGARITA ...

#

(’ CARLOS ALFONSO G...

‘ Carmen Alicia Murillo ...

e CLAUDIAESTHER CAR...

% 5

#

¥ DAVIDANTONIO ARMENTADOMINGUEZ Y DORAVIRGINIA CHAVEZCORRAL

#

O CLAUDIAESTHER CAR...

a DAVIDANTONIO ARM...

3 'g l J @ 1 . /{' ' DIANAMARGARITA G...
|l J o

N ElizabethVillalobos Pérez ™ (X' JOSEBUENAVENTURA PARDORENTERIA . Gabo pefia o DORAVIRGINIA CHAV...

PR 2

#
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Secretaria de Previsidn Socia

| Pliego Testamentario

‘ Sindicato del Personal Académico de la
Universidad A hihuahua

SFAUACH Fecha de solicitud: Lugar:
CRETARA w .

@& PENSIONES CIVILES Carta de nstruccéa  Testamantara

de Ia Persona jubiiada o Pensionada

Afaiza da agnofa) de ellos o monto sa entregara:

fotre ) porcccasic

Carta testamentaria para personas activas en aportaciones al fondo de la
institucion en PENSIONES CIVILES DEL ESTADO

Camparfa permanente para su actualizacion y para beneficio de la familia
universitaria.

984 beneficiados

Ademas de apoyar la actualizacion y profesionalizacion de nuestros académicos y familiares

otorgaron 984 becas a través de cursos, talleres, estudios a nivel licenciatura, maestria,

diplomados, entre otras disciplinasionde se destacan 417 becas a nivel licenciatura, 200 nivgl
maestria y 116 cursos de diplomado de lengua extranjera en el idioma ingléganido de lograr

la 6BxcelenciaAcadémicd @

Péginalz
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Secretaria de Vinculacidon con Pensiones Civiles del Estad

Brigada de Salud Preventiva para el Personal Docente y Administrativo

Durante los primeros dias del mes de noviembre, se
|l lev:- a cabo |l a ACampafYa d

gue consiste en la aplicaciéon de la vacuna anti-
influenza, ademas de la valoracién de presion arterial,
asi como medir los niveles de azlucar a través de la

Destroxtis.

Debido a las
condiciones atipicas
que estamos
padeciendo por el
COVIS19, se redujo
los tiempos de
aplicacion de este
programa,
anteriormente la
brigada de la salud
visitaba a las
facultades tanto de la
ciudad de Chihuahua,
como Juarez, Parral,
Delicias y
Cuauhtémoc.

]
-
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En esta ocasion, esta camparfa se realizo en las instalaciones del
Sindicato del Personal Académico de la UACH, donde se atendio a
un total de 252 personas, en una primera etapa se protegio a las
personas mas vulnerables, posteriormente a todo el personal
académico, administrativo y familiares que se dieron cita para su

valorizacion

Cabe destacar
reconociendo el
esfuerzo y vocacion,
de la Brigada de
Salud realizaron
durante estos dias,
motivo por el cual
recibieron el
reconocimiento por
parte de la
autoridades
universitarias y
sindicales, asi como
todas las personas
gue se beneficiaron
en este programa.
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Seguridad yReconocimiento de antigliedac

Para dar seguimiento ante el Departamento de Recursos Humanos en Rectoria y en
Pensiones Civiles del Estado, se realizaron 22 tramites para que al personal académico se
les reconozca su antigliedad laboral, dandoles asi la seguridad en el desempefio de sus
funciones académicas.
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Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autbnoma dghihuahua

Secretaria de Asuntos Académicos

Convocatorias

NVOCATORIA 2021

CONCURSO PARA PUIBLICAR TEXTOS ’DE
DOCENCIA, CREACION Y DIVULGACION
; La Universidad Autonoma de Chihuahuay el
- - Sindicato del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Chihuahua,

a través del Consejo Editorial,

1

editores

Convocan

A profesores y trabajadores con funcmnes de docenc:a

vestigacién y extensién, asi como

de I de las

a que presenten a

concurso textos de su autoria que deseen publicar con el sello editorial de esta universidad.

Los trabajos ganadores serén publicados por el di

ial de la Direccién de

BASES

1.- Podran WK)PX en el concurso peofescres y trabajacores con funciones.

e docencia, ivestgaGN y extension de la Universidad Autdnoma de Chi-
Puahoa, 58 como lads scuetos Bos e0resaos y exdocentes de cuaaues de
las unidades acacemicas. que

2.- Los textos sujetos a concurso podedn ser de las siguientes dreas

+ Estudios sobre cutura, arte y humanis

« Estudios sobre produccidn y segundad aimentaria

* Estucios s0beo so0edad, uation y Es10do.de GOrecho.

« Estudios sobre contablidad, adminisracion y economia
para el desarrolo socil.

* Estuclos sotre mateia, snrgla y 8u kansformacicn
« Estudios sobve salud y bienestar humar

3.- Los textos deberin ser originales, inéditos, escritos en kiioma espaiol (ex-
Coptolos do ensefinzs de lomas). estr conchicdos  andae sprohacisn
ol correspondiente Consejo TcNICo. previa aprobacdn de la Academa ros-
pectiva, de acuerdo a su contenido temdsico, conforme a lo establecido en ol
articulo 10 dol reglamento del Consejo Editorial.

4.- Los concursantos deberdin inclulr una carta indicando bajo protesta do de-
cir 1a verdad que el texto no ha sido pubicado prevamente y que es de su
autoria. obligandose ademds a sacar en paz y  salvo a l» Universidad Autd-
noma de Chiuahua en caso 6o cualquier recamacion por parte de terceros
&0 este 5800,

5-No
o convocatona,

§-Conel contenidos,

151 darios
tal, en el mes de enero de 2022, Estas decisiones seran inapelables.

16-C Universidad
Autdnoma ce Chinuahua.

17.- Eljurado i sus dreas.
18.- Se doberdn presentar ysoner tas obras, preforentements, con un mé-

S minkmo Sors 00 S030réa. D no darsa 06t condion, & Conselo Laoral
determinacd lo peocedents, La obra deberd e«uegavso en Word para VWindows.

194 aterakes prosentacos
folografias y graficas onginales.
20 Los ¥rabajos que se presenten a concurso deberdn estar completamente
terminados, de no ser asi serdin descalficados.

21 publicado el
toxto. El autor podra hacer obsenvaciones n tanto las mismas no signifiquen
un cambio radical en el bxo.

22-
a doble espacio, en tipogeafia Times New Roman de 12 puntos, impeesa ea
computadora.

23.- Todas las hojas dobordn presentarse foliadas (numeradas).

obea deberd contener un indice. Los titulos y sublitulos deberdn estar
,watqu-zwoson manera undorme a 1o largo del texto, de acuerdo con et indice.

o Manera CoNSecuma 68 GCo anos £ars s, La prosent base cobears
vigencia durante dos atos: al térming de os cuales, dichos autores podean
participar nuevamente.

7. La presanta convocalodia bana vigenca dl 1 de ullo a1 16 do octubre de
2021 a las 24:00 horas. No habeé peorroga.

8.- Los tabajos deberdn ser eatregados ol cormeo textos.univesitarios@
uach.mx

9.- El concursante no podrd ser miembro del jurado ni asesor del mismo.

10.- Por conospto de derechos de autor, los ganadores del conourso recibi-
rén ol 10% dol tiajo de I obra, el cual sord determinado por la Direccidn de
Extensién y Diusin sobce Ia damanda, Los gastos conpletos oo produccion

2 de ka Universidad y el Sin-

Chitwahua. Se
publicard en forma impresa yio digital, segan o Gt l Consejo Editorial
00 la dictaminacién.

11.- La publicacién estard sujeta a capacidad presupuestal de ta Universidad
Auténoma de Chihuahua.

12.- No se publicarén textos que funjan como manuales para el aula.

25- Las fauras, tablas, cudros, dagramas, mapas y fologre-
ias, en caso de que el texto las requiera, deberan integrarse al MisMo.
il Goars oo Oa 39 worts  presa s o ey 7 O AEAEO
cient

26.- Las roferancias biblograficas deben tener completos sus datos, en este
‘ocden: autor(es), itulo de b obra, hugar, edilorial, 950, NIMErD de cokEEtn o
% lomo, €1 sei6ma oo reloroncias dobe sor conssone,

27 Las notas deben inlegrarse on una relacitn anxa, indicando £ pdgina y
of parralo corespondient. o bien inscritas al pie de 13 pagina donde comes-
pondan.

28~ En ningdn caso deberdn usarse las mayisculas en los textos como linea
continua.

28 €1 disoio deLas patadas s deciddo por s Dieccién do Extension y
Oiusion Cu

20.-€l . #r0a, nombrados.
por ta Direccion de Extensién y Diusion Cultural

3-Los vm)os 30 smdarin con secdinino, anecando o coreo elecidicn

una Ia identidad del autor acroditada con una copia

Jagi Ge a credencial da eiecio y COMpIODNLE g6 GOMICKD, Con o SUC0-

nimo como tituio de la capeta. NO se aceptardn trabajos qué evidencien &
{nom

13- Los textos deberdn novedosos a
riviegiordin 3 losios QU6 fomerien s ety Uansceplng

14,1 Comins Edirial o la UACH reaizacd Una evaluacin por pares  en
Goble g0, 8 Cudl S6rb por 3c1o, do 1) MONers U8 104as 195 0bXAs 8
wmm saan ‘evaluadas por expertos externos a la UACH. Las observacio-

s deberdn ser xlzndbd'n si asi iu define la dictaminacion. El autor podrd
deﬂv a su publicacion si o 0std de acLerdo con dichas obsErVacoNes.
[a6 obras tendrin un soloda conpcacion o evakacin por pates y dedodle
o . 0510 con ¢ fin do establecer las buenas practicas editorial

s, decicatonias, domiciios 0 epigrafes parsonales)
32.- Lo no prowisto en la presente convocatoria serd decicido por ka Direccién

de Extension y Difusidn de fa Universidad Auténoma de Chituahua, a lravés.
de 5u titutar,

Informes: textos.u

Concurso para publicar
textos de docencia,
creacion y divulgacion
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Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autbnoma dghihuahua - STADNEN

COMNWVOCATOR S ARO SABATICO 2021 TR
AMNO SABATICO

CCONVOCATORIA DE RECATEGORIZACION

L Comisii Mixt d Caiooriac, Nivldny romocin e Pesonsl Acadnio, onfndsnenio
Tos articulos de 23 al 38, 40y 41 inciso “C”,

Chituahua, tiene a bien convocar al personal académico  su primer p(vindn P nang,um:dnn de
2020, de conformidad con lassiguientes

BASES

Comisién, po
Personal Académico de Ia Universidad Auténoma de Chihuahua o del Departamento de Recursos Humanos,
‘anexando copia de Ia documentacién comprobatoria. y wnicameate por lo que se refiere a las actividades
realizadas después de su iltima recategorizacidn.

Segunda.- Dicha solicitud solo serd recibida si su nombramiento a su Wltima recategorizacion tiene una
antighedad de 2 ados al 15 de fobrero de 2020.

Tercers- Debed prosctr comsancin de 3 carga sedénics. en o st astul, expdida poc o
¥y comisionados a puesto

conservar su clave académica.

Cuarta.- Las solcitudes antes mencionadas sc recibirin del dia 15 de noviembre al 15 de diciembre del
aifo en curso: Este término serd improrrogable.

Quinta.- Los cursos que formen parte de programas de licencianura, especializacion, maestria o doctorado,
solo se considerardn si s acredita que se han concludo, con la constancia comespondicnte. La
documentaciin comprobatoria de los cursos y talleres que los macstros realicen en ésta Universidad,
deberin ser validados por Ia Direccién Académica, los documentos relativos a extension y difusion,
deberin estar avalados por Ia Direccion de Extension y Difusion, s documentaciin comprobatoria del
rea de Investigacién, deberd sar avalada por la Direccion de Investigacion 3 Posgrado (Dircccion d
Unidad Central de esia Universidad). En caso de los proyeetos de investigacion, sc deberd enrcgar el
finiquito financiero y académico. Todo documento de rabejo extcm del docente debers ser avalado por In
instancia correspondicnte.

que para tal fn se expidio
Ia pégina

Bia: sk o el acompatra ecam s ol asen s spiciic o mainitr;

Octava-- Cu 6 i Ia
& G deberdn tener rlacidn con ¥ enapoy
1a U ACH; para poste 4 pr

Novenn~ LA UACH. hard efctivo el cambio de catcgori, con excepeion o los dictimenes que origincn
cmbio o i de e calegria 10 o Vs prnc. spsindae o el 4 i 'C o

aque
ostentan l:numdeh‘hummmaamuwnp:nmprmwmoxmhnm) rp——
como minimo 2 afos y prescotar, solicitu, copia del dictamen en cucston, talin de cheque ¥ carga
académica (SEGA) el periodo anteror

Décima.- L a parts del parti del dia
16 del mismo mes

BASES
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Se publicaron en tiempo y forma, las
convocatorias para la publicacion de textos,
afios sabatico y de recategorizacion.
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AR Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autbnoma dghihuahua

Integracion de Expedientes de Recategorizacion del SPAUACH

Talleres:ersidad

B K El Sindicato del Personal Académico de la
v/ w Universidad Autonoma de Chihuahua \

CHIHUAHUA INVITACION PARA EL PERSONAL ACADEMICOAL : SPAURCH
»~

s el Acoddmics™
TALLER PARA LA INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE RECATEGORIZACION DEL SPAUACH
MAYO 2021

dul

A impartirsevia: Google meet

enlace : https://meet.google.com/rrg-
dzj-rth

IMPARTIDO: MC Juan Guillermo Ayala Soto
M.TF. Blanca Laura Lee

FECHA:13,14,20y 21 mayo

HORARIO :9-14 Horas

L I bt
“Porla Superacion Académica”
CONSEJO GENERALDE REPRESENTANTES
2016-2022
SPAUACH

(Enhlosimeses de noviembre de 20y
- mayo de 202, se llevaron a cabo los
" talleres de recategorizacion Sefialando
ire< Aue los talleres sg impartierona, traves

-+ -de,la plataforma GoogleMeet, por las
cireunstancias ya conocidas. Asi mismc
secriparticipd en 124 examenes de
oposicion, con el fin de ocupar una plaze
académica, en las diferentesinidades
académicas de la universidad.

sauolsag

Con la entrega,.de, dictamenes.de .la comisién d
categorizacion, a'los maestros que cumplieron co
los requisitos de la convocatoriage los periodosdel
2020 y2021. ;

-0

seaunel

CONVOCATORIA DE RECATEGORIZACION

QUINTO INFORME DE ACTIVIDADES SPAUACH CONSEJU GEMERAL LE REPRESENTANTES 2016-2( 2%
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