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Mensaje del Secretario General 
H. Consejo General de Representantes 

H. Comisión de Vigilancia 

Con fundamento en el artículo 30, fracción IV de nuestros Estatutos, hago entrega del 

informe de actividades realizadas durante el tiempo comprendido de octubre de 2020 a 

septiembre de 2021.  De esta forma, cumplir con los requisitos que señalan nuestros 

Estatutos.   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 En este día, el Consejo General de Representes cumple cinco años de actividades 

realizadas para la mejora de cada uno de los que integramos este gremio sindical. 

Con estas actividades y acciones han repercutido en el logro de las condiciones laborales, 

y que de alguna forman manifiestan la cálida relación entre el Sindicato, Rectoría y los 

Directores de las diferentes unidades académicas, con compromiso que nos permite 

desarrollar de mejor forma las ocupaciones esenciales de la educación y como 

consecuencia las fundamentales en cuanto a la relación laboral se refiere.    

En este informe, están plasmadas todas las actividades que se realizaron durante este 

periodo, pues aún con la contingencia de esta epidemia del COVID, realizamos el mejor 

esfuerzo parar que los integrantes de este sindicato pudiéramos acceder a las actividades, 

acciones y tramites que se requirieron y cumplir con sus compromisos académicos, 

artísticos y culturales. 

Es motivo de satisfacción del deber cumplido de estos cinco años de labor sindical, pero 

también es de tristeza saber que algunos compañeros nuestros de este sindicato se nos 

adelantaron en el viaje sin retorno, donde pasaron a una mejor vida provocado por esta 

pandemia mortal, para sus familias nuestras condolencias. 
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Para concluir, quiero agradecer a cada uno de los miembros de este sindicato que nos 

permiten darnos la confianza de administrar tanto las actividades laborales como 

académicas.  

Muchas gracias ¡Por Cuarenta y cuatro A¶osé de Superaci·n Acad®mica!      

 

 

ATENTAMENTE 

ñPor la Superaci·n Acad®micaò 

M.I. Benito Aguirre Sáenz 

Secretario General 
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Ante la presencia del Consejo General de Representantes, autoridades universitarias e 

invitados, y utilizando las herramientas de la tecnología de la información el Maestro 

Benito Aguirre Sáenz Secretario General del Sindicato del Personal Académico de la 

Universidad Autónoma de Chihuahua, presento el Cuarto Informe de Actividades 

dando así cumplimiento a lo establecido en los Estatutos del propio Sindicato.   

Cuarto Informe de Actividades 
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Visita a las diferentes 

unidades académicas 

foráneas, en las ciudades 

de Delicias, Parral y 

Juárez, recabando 

información sobre sus 

necesidades.  

  

Visita del Comité Ejecutivo a las Unidades Académicas  
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Visita al Centro 

Universitario Parral, 

supervisando los 

proyectos que se tiene 

en ese centro, así como 

para las ciudades de 

Delicias y Juárez, 

donde contaran con 

instalaciones propias 

de oficina y de 

esparcimiento.  
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       Elección de Consejeros Universitarios   

En sesión del Consejo General de 

Representantes del Sindicato del 

Personal Académico de la 

Universidad Autónoma de 

Chihuahua (SPAUACH) celebrada el 

5 de febrero de 2021, y con las 

medidas de seguridad necesarias 

para evitar el contagio del COVID 

19. Se reunió el Consejo General de 

Representantes donde punto 

principal fue para elegir a los 

Consejeros Universitarios que 

representaran al gremio ante las 

autoridades universitarias, donde 

se eligió a la maestra Paulina Loya, 

y al maestro Guillermo Ayala, como 

Consejeros Universitarios por el 

periodo febrero 2021- 2022, que 

representaran a la base docente de 

este sindicato ante el Consejo 

Universitario máxima autoridad   de 

nuestra casa de estudios. 
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Firma del Contrato Colectivo de Trabajo  

El maestro Benito Aguirre Saénz, Secretario General del SPAUACH aseguró que se llegó 

a los acuerdos en beneficio de los agremiados, sin poner en riesgo por otra parte su 

fuente de trabajo, sabedores de las condiciones económicas que atraviesan, en lo 

general el Gobierno del Estado y el Gobierno Federal, -agravado por la situación de 

emergencia sanitaria por el Covid-19, y en lo particular la UACH, que por consecuencia 

ha sido afectada con la asignación presupuestal disminuida.  

Señaló que en el marco del nuevo modelo académico Renovación UACH-DS, la 

Universidad Autónoma de Chihuahua, logró que a los sindicalizados se les otorgara lo 

autorizado por la Secretaría de Educación Pública a las universidades, es decir, el 3.4% 

directo al salario y el 1.8% a prestaciones no ligadas al salario.  

ñQuiz§ esto no es lo deseado por nosotros, sin embargo, no podemos exigir lo que la 

federación, no está dispuesta a otorgar y si rebasamos esos parámetros meteríamos a 

la UACH en más problemas financieros y en un futuro viviríamos la situación de varias 

universidades que se han declarado en quiebra y no pueden pagar ni la nómina 

quincenalò, explic· el l²der del SPAUACH. 

Fuente: miércoles 23 de diciembre de 2020. Paloma Sánchez | El Heraldo de Chihuahua  

Representantes del 

Sindicato del Personal 

Académico de la 

Universidad Autónoma 

de Chihuahua y 

Rectoría firmaron el 

convenio para la 

revisión del contrato 

Colectivo de Trabajo 

2021 ς 2022 

,  
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Se proporciono el Contrato 

Colectivo de Trabajo a los 

académicos de las diferentes 

Facultades de la universidad. 

Entrega del Contrato Colectivo de Trabajo 
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 Reunión del Consejo General de Representantes    

Con fundamento a los artículos 21, 22 y fracción I y III de nuestros estatutos, el 

día 3 de junio del 2021, se celebró la Reunión del Consejo   General de 

Representantes, a través de la plataforma virtual Google Meet, donde se 

abordaron puntos de suma importancia como el informe semestral de actividades 

y la autorización por este consejo de la construcción de la sala de maestros en las 

ciudades de Parral, Delicias y Juárez.   
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Pliego Testamentario 

Becas 984 beneficiados  

Además de apoyar la actualización y profesionalización de nuestros académicos y familiares, se 

otorgaron 984 becas a través de cursos, talleres, estudios a nivel licenciatura, maestría, 

diplomados, entre otras disciplinas, donde se destacan 417 becas a nivel licenciatura, 200 nivel 

maestría y 116 cursos de diplomado de lengua extranjera en el idioma inglés.  Tratando de lograr 

la άExcelencia AcadémicaέΦ 

 

Secretaría   de Previsión Social 

Labores 

Carta testamentaria para personas activas en aportaciones al fondo de la 

institución en PENSIONES CIVILES DEL ESTADO 

Campaña permanente para su actualización y para beneficio de la familia 

universitaria. 

88 % actualizado 
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Secretaría   de Vinculación con Pensiones Civiles del Estado  

Brigada de Salud Preventiva para el Personal Docente y Administrativo 

de la UACH 

Durante los primeros días del mes de noviembre, se 

llev· a cabo la ñCampa¶a de vacunaci·n preventivaò, 

que consiste en la aplicación de la vacuna anti-

influenza, además de la valoración de presión arterial, 

así como medir los niveles de azúcar a través de la 

Destroxtis. 

 Debido a las 

condiciones atípicas 

que estamos 

padeciendo por el 

COVIS19, se redujo 

los tiempos de 

aplicación de este 

programa, 

anteriormente la 

brigada de la salud 

visitaba a las 

facultades tanto de la 

ciudad de Chihuahua, 

como Juárez, Parral, 

Delicias y 

Cuauhtémoc.  
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En esta ocasión, esta campaña se realizó en las instalaciones del 

Sindicato del Personal Académico de la UACH, donde se atendió a 

un total de 252 personas, en una primera etapa se protegió a las 

personas más vulnerables, posteriormente a todo el personal 

académico, administrativo y familiares que se dieron cita para su 

valorización 

 

Cabe destacar 

reconociendo el 

esfuerzo y vocación, 

de la Brigada de 

Salud realizaron 

durante estos días, 

motivo por el cual 

recibieron el 

reconocimiento por 

parte de la 

autoridades 

universitarias y 

sindicales, así como 

todas las personas 

que se beneficiaron 

en este programa. 



 
 

 
 

 Sindicato del Personal Académico de la Universidad Autónoma de Chihuahua  

P
á

g
in

a1
5 

 

 

 

 

 

 

 

Para dar seguimiento ante el Departamento de Recursos Humanos en Rectoría y en 

Pensiones Civiles del Estado, se realizaron 22 trámites para que al personal académico se 

les reconozca su antigüedad laboral, dándoles así la seguridad en el desempeño de sus 

funciones académicas. 

Seguridad y Reconocimiento de antigüedad 
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Secretaría   de Asuntos Académicos   

Convocatorias  

Concurso para publicar 

textos de docencia, 

creación y divulgación 
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Se publicaron en tiempo y forma, las 

convocatorias para la publicación de textos, 

años sabático y de recategorización. 
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En los meses de noviembre de 2020 y 

mayo de 2021, se llevaron a cabo los 

talleres de recategorización, Señalando 

que los talleres se impartieron a través 

de la plataforma Google Meet, por las 

circunstancias ya conocidas. Así mismo 

se participó en 124 exámenes de 

oposición, con el fin de ocupar una plaza 

académica, en las diferentes unidades 

académicas de la universidad. 

Talleres 

Integración de Expedientes de Recategorización del SPAUACH 

Con la entrega, de dictámenes de la comisión de 

categorización, a los maestros que cumplieron con 

los requisitos de la convocatoria, de los periodos del 

2020 y 2021.  


































































